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CÂU HỎI:

Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập chuyên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.

Trả lời:

Ngày 19-5-2018, Ban Chấp hành Trung ương Ðảng đã ban hành Nghị quyết Trung ương 7 (khóa XII) "về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ".
Sau khi học tập nghị quyết Trương 7 khóa XXI với chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên. Bản thân tôi có những nhận thức như sau:
Trong bối cảnh đất nước hiện nay thì công tác xây dựng đội ngũ cán bộ….. là một vấn đề cực kì quan trọng. Người cán bộ trong giai đoạn mới phải thực sự hiểu biết về chính trị, tư tưởng, phẩm chất, năng lực và uy tín, đối với hệ thống chính trị và các tầng lớp nhân dân. Bên cạnh đó người cán bộ cần được đào tạo,  bồi dưỡng, rèn luyện theo đúng chuyên môn, nghiệp vụ của mình, luôn sẵn sàng trong mọi công việc được giao, bản lĩnh chính trị phải vững vàng để có thể đối mặt với mọi tình huống trong công việc.
Trong giai đoạn hiện nay khi mà khoa học, kỹ thuật công nghệ ngày càng hát triển thì nhiệm vụ đặt ra là ta phải xây dựng một đội ngũ cán bộ ngang tầm với thời đại, vì vậy nhiệm vụ người cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược bên cạnh các pẩm chất đạo dức tốt thì đòi hỏi họ còn pải có một trí tuệ ngang tầm với thời đại.

Ngoài những điều trên thì một trong những yếu tố cũng cự kỳ quan trọng đó là người cán bộ, người đứng đầu phải là đội ngũ có được tố chất: lời nói đi đôi với việc làm, luôn sẵn sàng trong công việc, luôn chủ động , sáng tạo và có tinh thần trách nhiệm cao, bản thân phải không ngừng đổi mới và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mình. Người cán bộ bên cạnh sự đức độ còn rất cần tài năng, hồng phải gắn với chuyên.
Căn cứ vào những điều này vào thực tiễn tại đơn vị công tác của mình, bản thân tôi cho rằng người đứng đầu đơn vị trước hết phải là người có tâm, có tài. Dám đương đầu với mọi thử thách, dám làm và dám chịu trách nhiệm. phải có sự đổi mới cho phù hợp với nhiệm vụ mà mình được giao phó. Có như vậy thì công tác cán bộ mới thực sự mang lại hiệu quả.

Câu 2: Qua nghiên cứu nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trả lời:

Qua nghiên cứu nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, bản thân tôi có những nhận thức về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay như sau:
Công tác cán bộ trong giai đoạn hiện nay phần nào đã đi vào ổn định, đáp ứng được nhiệm vụ của đất nước trong giao đoạn đổi mới. So với thời gian trước thì công tác cán bộ hiện nay có quy trình chặt chẽ, công khai, minh bạch hơn. Người cán bộ ngày càng được quan tâm trong công tác đào tào và bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ gắn liền với những chức danh và công việc cụ thể. Cơ chế kiểm tra giám sát cũng chặt chẽ hơn. Đặc biệt, là trong giai đoạn hiện nay khi mà việc phát hiện, xử lý kịp thời các cá nhân, tổ chức vi phạm cũng đã pần nào góp phần cảnh tỉnh và ngăn chặn tiêu cực sảy ra, góp phần vào việc củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân đối với Đảng và nhà nước.

Tuy nhiên, hiện nay ta cũng thấy đội ngũ cán bộ của mình quá đông, bộ máy cũng như cơ chế quản lý quá cồng kềnh, tình trạng thừa mà thiếu cũng đang diễn ra. Bên cạnh những cán bộ có tâm và tầm thì chúng ta còn thấy không nhỏ cán bộ đảng viên tha hóa về phẩm chất đạo đức, không đáp ứng được hiệu quả công việc, vì lợi ích của bản thân mà đi ngược lại với lợi ích của cả dân tộc. Hiện nay, tại một số tỉnh công tác thu hút, đào tạo và bồi dưỡng nhân tài chưa thực sự quan  tâm và đầu tư hiệu quả.

Trong thực tiễn công tác tại đơn vị, bản thân tôi nhận thức rằng công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ có những hiệu quả nhất định, mỗi cán bộ là người tận tâm, nhiệt tình trong công việc. Tuy nhiên tại cở sở cũng rất cần sự quan tâm  nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng dội ngũ cán bộ nhằm đáp ứng kịp thời nhiệm vụ của đơn vị trong điều kiện mới.
